CONDICIONES DE USO POR LOS CANDIDATOS DEL PORTAL DEL
SISTEMA DE APROVECHAMIENTO DE CAPACIDADES PROFESIONALES

DEL PERSONAL MILITAR (SAPROMIL)

Las presentes condiciones regulan el uso de los servicios proporcionados por
el portal de SAPROMIL (en adelante, PORTAL), titularidad del Ministerio de
Defensa, a través de la Subdireccion General de Reclutamiento y Orientacion
Laboral, de la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (en
adelante, MINISDEF), que se encuentra a disposicion, de forma gratuita, de
los demandantes de empleo (en adelante, CANDIDATOS).

A los efectos de las presentes condiciones, se entendera por CANDIDATO el
personal militar profesional y el personal sobre el que el MINISDEF tenga
responsabilidad en materia de intermediacion laboral.

El acceso al portal es de caracter voluntario. Los datos de cumplimentacion
obligatoria se especificaran en el propio formulario de registro, y su negativa a
suministrarlos implicara no poderse dar de alta en el PORTAL.

El MINISDEF es titular de los derechos de propiedad intelectual del PORTAL,
su codigo fuente, disefio, estructura de navegacion, bases de datos y los
distintos elementos en él contenidos, correspondiéndole el ejercicio exclusivo
de los derechos de explotacién de los mismos en cualquier forma y, en
especial, los derechos de reproduccion, distribucién, comunicacion publica y
transformacion.

El MINISDEF es titular de los derechos de propiedad industrial referidos a sus
productos y servicios, y especificamente de los relativos a la marca registrada
"SAPROMIL".

El MINISDEF reconoce, respecto a las citas de productos y servicios de
terceros, los correspondientes derechos de propiedad industrial e intelectual a
favor de sus titulares, no implicando su sola mencion o aparicién en el
PORTAL la existencia de derechos o responsabilidad alguna del MINISDEF
sobre los mismos, como tampoco respaldo, patrocinio o recomendacioén por
parte del MINISDEF.

La utilizacion o reproduccién no autorizada de la informacion contenida en la
aplicacién, su reventa, asi como la lesién de los derechos de propiedad
intelectual o industrial del MINISDEF, dara lugar a las responsabilidades que
legalmente correspondan.

La responsabilidad por los datos e informaciones enviadas a través del
PORTAL correspondera a sus autores.
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VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

El MINISDEF se reserva la facultad de efectuar, en cualquier momento y sin
necesidad de previo aviso, modificaciones y actualizaciones de la informacion
contenida en su aplicacion, de la configuracion y presentacion de ésta, y de las
condiciones de acceso.

El MINISDEF no garantiza la ausencia de interrupciones o errores en el
acceso a la aplicacion, en su contenido o en su actualizacion, si bien adoptara
las medidas que en cada momento considere oportunas para evitarlos o
subsanarlos.

El MINISDEF no se hace responsable de los posibles fallos de seguridad que
se puedan producir, ni de los posibles dafios que puedan causarse al sistema
informatico del usuario (hardware y software), o a los ficheros o documentos
almacenados en el mismo, como consecuencia de la presencia de virus en el
ordenador del usuario, de un mal funcionamiento del navegador o del uso de
versiones no actualizadas del mismo.

El MINISDEF no asume responsabilidad alguna derivada de la concesion o
contenidos de los enlaces de terceros a los que se hace referencia en la
aplicacién, ni garantiza la ausencia de virus u otros elementos en los mismos
gue puedan producir alteraciones en el sistema informatico (hardware y
software), los documentos o los ficheros del usuario, excluyendo cualquier
responsabilidad por los dafios de cualquier clase causados al usuario por este
motivo.

Inscripcion de los usuarios en el PORTAL y efectos.

a) El acceso a los servicios del PORTAL requerird el registro previo del
CANDIDATO. Se significa que desde que se inicia el procedimiento de
registro se accede a los datos personales que constan en SIPERDEF. De
conformidad con los intereses de la Defensa Nacional cada CANDIDATO
sera clasificado en una de estas tres categorias:

e Estratégico: Personal considerado recurso critico para las FAS.
e Proactivo: Personal al que se dara prioridad en SAPROMIL.
¢ No proactivo: Personal no contemplado en las categorias anteriores.

b) EI CANDIDATO podra acceder al PORTAL desde la Red de Proposito
General del Ministerio de Defensa (en adelante, RPG MINISDEF) o
desde Internet.

i. El CANDIDATO hara uso del identificador (usuario y contrasefia)
proporcionado por DICODEF para acceder al PORTAL desde la
RPG MINISDEF.

ii. EI CANDIDATO hara uso del DNIle o tarjeta PKI-MINISDEF para
acceder al PORTAL desde Internet o desde la RPG MINISDEF.
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c) El acceso al PORTAL seré efectivo una vez que el CANDIDATO haya
recibido, por correo electrénico, la confirmacion de haber quedado
registrado.

d) El acceso al PORTAL a través de la correspondiente identificacion como
usuario registrado, permitira al CANDIDATO:

i. Configurar su curriculum vitae (en adelante CV) y almacenar varias
versiones del mismo en funcién de sus necesidades y opciones de
busqueda de ofertas de empleo.

Ii. Buscar ofertas de empleo e inscribirse en las mismas.
iii. Estar incluido en la base de datos de CANDIDATOS.
iv. Cualquier otro servicio que se fuera implementando en el PORTAL.

e) Se permite la visualizacion, impresion y descarga parcial del contenido
del PORTAL de acuerdo con las siguientes condiciones:

i. Que sea compatible con los fines de la aplicacion.

ii. Que no se utilice con fines comerciales, o para su distribucion,
comunicacion publica, transformacién o descompilacion.

iii. Que los contenidos de la aplicacion no sufran alteracién alguna.

iv. Que ningun gréfico, icono o imagen disponible en esta aplicacion
sea utilizado, copiado o distribuido separadamente del texto o del
resto de imagenes que lo acompafian.

f) El acceso al PORTAL y el uso que pueda hacerse de la informacion en
éste contenida es de la exclusiva responsabilidad de quien lo realiza. El
MINISDEF no respondera de las consecuencias, dafios o perjuicios que
pudieran derivarse de dicho acceso o uso.

Los usuarios registrados seran responsables en todo momento de la
custodia de su clave de acceso, asumiendo en consecuencia cualquier
dafio o perjuicio que pudiera derivarse de su uso indebido, asi como de la
cesion, revelacion o extravio de la misma. A estos efectos, el acceso a
areas restringidas y/o el uso de los contenidos realizado bajo la clave de
un usuario registrado se reputaran realizadas por dicho usuario, quien
respondera en todo caso de dicho acceso y uso.

X.- Obligaciones y responsabilidades del MINISDEF.
Corresponde al MINISDEF:

a) Proporcionar los servicios recogidos en las presentes condiciones, asi
como garantizar el secreto de las comunicaciones.

b) Revisar y comprobar la veracidad de determinados datos del curriculum
vitae (en adelante, CV) de los CANDIDATOS, cuando asi se prevea
expresamente.
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c)

d)

Denegar o rechazar la inscripcion de aquellos CANDIDATOS que no
sean responsabilidad de SAPROMIL.

El MINISDEF no garantiza ni se responsabiliza de que el CANDIDATO
encuentre ofertas de trabajo acordes con su perfil y formacion, ni de los
resultados finales de los contactos mantenidos con el posible
EMPLEADOR.

Xl.-  Obligaciones y responsabilidades del usuario.
Corresponde al CANDIDATO:

a)

b)

c)
d)

e)

Utilizar de forma licita y diligente el PORTAL y los servicios accesibles
desde el mismo, con total sujecion a la normativa vigente y a las
presentes Condiciones de Uso.

Garantizar que toda la informacidon que aporte sea veraz. A estos
efectos debera proporcionar los documentos justificativos que le
pudieran ser solicitados.

Mantener actualizada toda la informacion que proporcione al PORTAL.

Comunicar al MINISDEF cualquier irregularidad observada en el
PORTAL.

Responder de todos los dafios y perjuicios que cause al MINISDEF o a
terceros por alteraciones o menoscabos del PORTAL, uso fraudulento
del mismo o incumplimiento de las presentes Condiciones de Uso.

Xll.- Politica de privacidad y de proteccion de datos.

a)

b)

Los datos de caracter personal que proporcione el CANDIDATO seran
objeto de tratamiento e incorporados a los correspondientes ficheros
automatizados con la finalidad de gestionar la bolsa de candidatos y la
prestacion de servicios de intermediacion laboral del PORTAL.

El titular de los datos personales podra ejercer, en los términos
establecidos en la normativa vigente, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante correo postal
adjuntando copia del DNI, dirigido a la Direccion General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar. Paseo de la Castellana, 109, 72
planta, 28071 Madrid. Para mas informaciéon puede dirigirse a
sapromil@oc.mde.es.

ElI CANDIDATO consiente la cesion de sus datos personales al
EMPLEADOR, a los efectos de participacibn en los procesos de
seleccion para los puestos de trabajo ofertados a los que el propio
CANDIDATO ha decido optar.

El CANDIDATO se compromete a no ceder los datos de las ofertas de
trabajo que conozca a través del PORTAL a personas fisicas o juridicas.
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XIII.-

XIV.-

d) EI MINISDEF asegura la confidencialidad de la participacion del
CANDIDATO en SAPROMIL respecto de su cadena organica.

e) El MINISDEF garantiza la confidencialidad de los datos de caracter
personal. Los datos de caracter personal podran ser conservados en los
ficheros titularidad de MINISDEF incluso una vez finalizadas las
relaciones formalizadas a través del PORTAL, exclusivamente a los fines
indicados anteriormente y, en todo caso, durante los plazos legalmente
establecidos, a disposicion de autoridades administrativas o judiciales.

Confidencialidad de la informacion.

El MINISDEF asegura la debida reserva de la informacion que los usuarios
registren en el PORTAL, o de la utilizacibn de sus servicios, salvo,
naturalmente, la informacion que forme parte de las solicitudes de empleo.

El MINISDEF podréa utilizar la informacién de contacto proporcionada por el
CANDIDATO para el envio de informacion relativa a los servicios propios del
PORTAL vy, eventualmente, para la realizacion de consultas que tengan
relacion con la calidad del servicio.

El CANDIDATO debera guardar la mas absoluta reserva y confidencialidad
sobre la informacién a la que pudiera tener acceso con motivo de la utilizacion
de los servicios del PORTAL, si asi se exigiese por el EMPLEADOR.

Las obligaciones de confidencialidad recogidas en esta clausula no seran
exigibles cuando se trate de informacién de dominio publico, o que ya se
conociera de forma licita, o que se tuviera que revelar a un tercero en
cumplimiento de una obligacion legal.

Los deberes de confidencialidad establecidos en la presente clausula
subsistiran de forma indefinida.

Al finalizar el uso de los servicios del PORTAL, el CANDIDATO se
compromete a devolver o destruir la informacién no publica a la que hubiera
tenido acceso, sin necesidad de requerimiento previo por parte del MINISDEF.

Reserva de Fuero.

Las controversias que pudieran surgir por el acceso y uso de la aplicacion,
seran del conocimiento y competencia de los Juzgados y Tribunales del orden
jurisdiccional correspondiente de la Ciudad de Madrid (Espafia), con renuncia
expresa a cualquier otro fuero.
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