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V. — OTRAS DISPOSICIONES

FORMACION PROFESIONAL

Resolucion 452/00311/24
Cadd. Informatico: 2024000238.

Resolucion de de diciembre de 2023, del Director General de Reclutamiento y
Ensefanza Militar, por la que se convoca el programa de los cursos de formacion profesional
para el empleo, a desarrollar durante el afio 2024, dirigidos a los militares de tropa y
marineria que mantienen una relacion de servicios de caracter temporal con las Fuerzas
Armadas y a los Reservistas de Especial Disponibilidad procedentes de esa escala.

La Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, en su articulo 16 sobre formacién
y promocién profesional dispone, en relacion a la formacién en las Fuerzas Armadas, que
los militares profesionales de tropa y marineria puedan adquirir, actualizar o ampliar sus
conocimientos para un mayor desarrollo personal y profesional, facilitando la obtencién de
titulaciones y acreditaciones del sistema educativo espafol y la mejora de su cualificacién
a través de la formacién ocupacional. También se les facilitara formacién que priorice
determinadas areas ya que otra que se considere de interés para su desarrollo profesional.

Asimismo, la Orden Ministerial 49/2023, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la
Estrategia Integral de Desarrollo Profesional para personal militar del Ministerio de Defensa
y la Orden DEF/183/2022, de 7 de marzo, por la que se aprueba el Plan de Accién Individual
para el Desarrollo Profesional dirigido a los militares profesionales de tropa y marineriay a
los Reservistas de Especial Disponibilidad, prevén la realizaciéon de acciones de formacion
para el empleo, que complementen los perfiles profesionales del personal militar de tropa
y marineria que mantienen una relacién de servicios de caracter temporal con las Fuerzas
Armadas (MTM) y de los Reservistas de Especial Disponibilidad (RED), para favorecer su
empleabilidad e insercion laboral trassu relacién de servicios en las Fuerzas Armadas.

Por otra parte, el Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, establece que, en el ambito de
la Subsecretaria de Defensa, corresponden a la Direccion General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar (DIGEREM), entre otras, las funciones de dirigir, coordinar e impulsar
las actuaciones de la Estrategia Integral de Orientacion Laboral del Departamento,
implementar el Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a los
militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial Disponibilidad,
asi como coordinar la planificacion y dirigir la ejecucién de los programas de actuacion
integral de formacién y preparacién para el empleo, asi como promover e impulsar los
programas de formacién deapoyo que complementen la formacion del personal militar.

La citada Estrategia Integral de Desarrollo Profesional (EIDP) incluye el concepto
de orientacion laboral y lo amplia al resto de las citadas funciones encomendadas a la
DIGEREM, a efectos de dar mayor coherencia e integracion a dichas actuaciones y se
constituye en el marco de actuacién necesario para facilitar el desarrollo profesional del
personal MTM y de los RED, orientandolos a alcanzar sus objetivos profesionales. El hilo
conductor de la EIDP es el Plan de Accién Individual de Desarrollo Profesional (PAIDP),
que se desarrolla a través del disefio de perfiles profesionales, definidos como itinerarios
planificados y personalizados y que se despliega mediante un conjunto de acciones
formativas impulsadas por el Departamento, en este caso, conducentes a la promocion
profesional dentro de las Fuerzas Armadas y a la preparacion para la insercién laboral en
el sector civil.

En ese sentido y como parte del impulso de esa Estrategia y Plan, el Departamento
ha disefiado un proyecto y unas acciones formativas para el afio 2024, previstas en el
Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Ministerio de Defensa, para la
formacion profesional para el empleo de los militares de tropa y marineria que mantienen
una relaciéon de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas y el colectivo de
Reservistas de Especial Disponibilidad de la categoria de tropa y marineria, suscrito el 5 de
diciembre de 2023.

En su virtud
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RESUELVO:

Primero: Convocar el programa de los cursos de formacién profesional para el empleo,
a desarrollar durante el afio 2024, dirigidos a militares de tropa y marineria que mantienen
una relacién de servicios de caracter temporal y a Reservistas de Especial Disponibilidad
procedentes de esa escala.

Segundo: Aprobar las bases generales del programa incluidas en el ANEXO a esta
Resolucion.

Tercero: La normativa aplicable a los cursos sera la siguiente:

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Defensa.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en
el ambito laboral.

- Orden Ministerial 49/2023, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la Estrategia
Integral de Desarrollo Profesional para personal militar del Ministerio de Defensa.

- Orden DEF/183/2022, de 7 de marzo, por la que se aprueba el Plan de Accion
Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a los militares profesionales de tropa y
marineria y a los Reservistas de Especial Disponibilidad.

- Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de
Especialidades Formativas en el marco del sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

- Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacidn, y se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

- Resolucién de 18 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la que se regula la justificacién de gastos derivados de la realizacion de acciones
de formacion profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta, dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados.

- Resolucién de 29 de julio de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
la que se regula la inscripcién, y en su caso acreditacion de Centros de Formacion que
imparten formacién de oferta para el empleo en el ambito de gestion del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

- Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A, y el Ministerio de Defensa,
para la formacién profesional para el empleo de los militares de tropa y marineria que
mantienen una relacién de servicios de caracter temporal con las Fuerzas Armadas y el
colectivo de Reservistas de Especial Disponibilidad de la categoria de tropa y marineria,
suscrito el 5 de diciembre de 2023.
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- Las bases generales que se aprueban en la presente Resolucién y que se publican
COmo anexo.

Cuarto: El Subdirector General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal
Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad adoptara las disposiciones necesarias para
la ejecucion, coordinacién y evaluacion del programa de estos cursos, que se impartiran
en unidades de los Ejércitos y la Armada y en unidades dependientes del Organo Central.

Madrid, 28 de diciembre de 2023.—El Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar, Pedro José Garcia Cifo.
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ANEXO
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
1. Objeto de la convocatoria.

Proporcionar a los MTM con una relacién de servicios de caracter temporal, durante
su permanencia en las Fuerzas Armadas (en adelante FAS) y al personal RED, los apoyos
formativos que faciliten el desarrollo profesional, el desempefo cualificado de distintas
profesiones y su incorporacion al mundo laboral civil una vez finalizado su compromiso
con las FAS.

2. Caracter de los cursos. Generalidades.

Los cursos de formacidn profesional para el empleo (en adelante FPE) objeto de la
presente Resolucién estaran subvencionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(en adelante SEPE), organismo publico adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia
Social, envirtud del convenio suscrito entre este organismo y el Ministerio de Defensa (en
adelante MINISDEF). Estos cursos tienen caracter voluntario y se impartiran en modalidad
presencial en instalaciones del MINISDEF o telematicamente a través de sus plataformas
de teleformacion.

Por parte de las OFAP y de las Delegaciones y Subdelegaciones de Defensa se
difundira y facilitard informacion sobre la finalidad e interés que supone la realizacion
de estos cursos a los MTM y RED de su ambito de responsabilidad, impulsando su
participacion.

Las UCOQ interesadas gestionaran sus solicitudes a través de la aplicacion informatica
implantada en el Sistema de Informacion de Personal del Ministerio de Defensa (en
adelante, SIPERDEF) y denominada Mddulo de Cursos de Formacién para el Empleo (en
adelante CUFEM).

La DIGEREM, una vez revisadas las solicitudes presentadas por las UCO interesadas
y a la vista de la cuantia de la subvencion contemplada en el citado convenio, trasladara
las sucesivas propuestas de programacioén de cursos de formacién para el empleo 2024
al SEPE para su aprobacion.

Una vez aprobada cada programacioén por parte del SEPE, esta se publicara en
el «<BOD» mediante Resolucion del Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar.
A partir de ese momento los cursos publicados se consideran incluidos en el programa,
adquiriendo la UCO el compromiso de llevarla a término y abriéndose plazo para que
los MTM/RED interesados en tomar parte en estas acciones formativas presenten sus
solicitudes, en los términos establecidos en dicha Resolucion.

Corresponde a la Subdireccién General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional
de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad el seguimiento y control
permanente de todas las acciones, impulsando su ejecucién y el adecuado funcionamiento
de las relaciones entre todos los actores implicados.

3. Especialidades formativas.

Las UCO interesadas podran solicitar impartir cursos de cualquiera de las
especialidades e itinerarios formativos no vinculados a certificados profesionales incluidos
en el catélogo de especialidades formativasdel SEPE.

Puede consultarse la oferta formativa del catalogo del SEPE a través del siguiente
enlace:

https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE
4. Inscripcion y resto de requisitos de las UCO interesadas.

Con caracter general, podran optar a la realizacién de estos cursos aquellas UCO que
hayan inscritas ante el SEPE como centro de formacién con anterioridad a la presentacion
de su solicitud. Excepcionalmente se admitiran las solicitudes de aquellas UCO que,
habiendo solicitado la inscripcion al SEPE, se encuentren pendientes de Resolucién. Dicha
circunstancia debe hacerse constar en la solicitud que se remita a DIGEREM, quedando en
todo caso la programacién del curso supeditada a la inscripcién como centro de formacién
ante el SEPE.
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Para obtener la inscripcion las UCO deberan cumplir con los requisitos exigidos
de espacios, instalaciones y equipamientos especificados en los programas formativos.
Aquellas UCO que se inscriban por primera vez o para impartir una nueva especialidad
formativa, deberan remitir copia de la inscripcion a la direccién de correo:

formacionparaelempleo@mde.es
5. Tramitacion de solicitudes por las UCO interesadas.

Los mandos y jefaturas de personal de las UCO interesadas cursaran sus solicitudes
a través del Médulo CUFEM, disponible en SIPERDEF, cumplimentando todos los datos
requeridos.

Una vez finalizado el proceso de grabacién, SIPERDEF proporciona un comprobante
que sera puesto a disposicion del profesor principal.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara al dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «BOD», quedando abierto hasta el 30 de septiembre
de 2024.

6. Publicacién de las programaciones.

Una vez estudiadas las propuestas recibidas, DIGEREM confeccionara una propuesta
de programacién que trasladara al SEPE para, una vez aprobada, proceder a su publicacién
en el <BOD» mediante Resolucion del Director General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar.

Se publicaran sucesivas programaciones a lo largo del afio 2024. En el caso de
que una solicitud de curso no haya sido presentada a tiempo para ser incluida en una
programacion, se incluira en la siguiente. La ultima programacién incluira, en su caso, las
solicitudes presentadas hasta el 30 de septiembre de 2024.

Los cursos no podran dar comienzo hasta su publicacién en el «<BOD» como parte
de una programacioéni.

7. Profesores principales y requisitos del personal docente.

Los jefes de UCO deberan proponer un profesor principal para cada uno de los cursos
que soliciten, que sera el responsable de la coordinacion, el control y el seguimiento de
las acciones formativas.

Se designara de entre los militares destinados en la unidad, preferentemente entre
los empleos de Sargento Primero a Comandante o Capitan de Corbeta.

Los jefes de las UCO solicitantes deberan arbitrar las medidas necesarias que
permitan el acceso al Médulo CUFEM a la persona propuesta como responsable de cada
curso (profesor principal).

Las funciones y cometidos del profesor principal incluiran la coordinacién de las
distintas fases del curso, la actualizacién de los datos en el Médulo CUFEM, la elaboracion
y remisién a la Direccién Provincial del SEPE la documentacién preceptiva, la propuesta
de formadores, la selecciéon de los alumnos conforme a los criterios establecidos en la
Resolucién por la que se apruebe la programacion, la adquisicion del material necesario
para el desarrollo de los cursos, asi como la custodia y remisiéon de la documentacién
acreditativa de los gastos y de los pagos realizados.

El personal docente de los cursos de FPE debera responder a las exigencias de
cualificacién y preparacion acordes a las ensefianzas a impartir. Los profesores civiles
deberan estar en posesién de la titulacién requerida, acreditando ademas la cualificacion
especifica requerida para impartir las areas o materias respectivas. Para los formadores
militares, los jefes de unidad podran certificar ante la Direccidén Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal la experiencia profesional y la competencia docente.

El personal docente se seleccionara de entre:

- Personal militar y personal civil al servicio de la administracién con destino en la
propia UCO solicitante.
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- Personal militar y personal civil al servicio de la administracion destinado en el
MINISDEF, siempre que respondan a las exigencias de cualificacion y preparacion y cuenten
con el acuerdo y la autorizacién de sus jefes respectivos.

- Personal al servicio de la administracion destinado en organismos ajenos al
MINISDEF.

- Personal ajeno a la administracién.

Tanto los profesores principales como el personal docente propuesto seran nombrados
por Resolucién del Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, que sera
publicada en el BOD2.

8. Requisitos de los aspirantes a los cursos.

El personal interesado en tomar parte como alumno en los cursos debera acreditar
que, en la fecha de inicio de las acciones formativas determinadas por DIGEREM, relne
los siguientes requisitos:

- Ser militar de tropa y marineria con una relacion de servicio de caracter temporal
con las Fuerzas Armadas o Reservista de Especial Disponibilidad.

- Estar inscrito, como candidato, en SAPROMIL.

- Poseer el nivel de cualificacién de acceso a los cursos inscritos requerido en la
normativa reguladora correspondiente.

Se reservaran al menos un 20% de las plazas ofertadas para cada uno de los cursos a
Reservistas de Especial Disponibilidad. Las plazas que no se cubran pasaran a incrementar
el cupo destinado al personal MTM.

El personal MTM interesado en participar en cursos programados en una UCO
distinta a la de su destino podra solicitarlos siempre que haya disponibilidad de plazas y
que cuenten con el acuerdo y la autorizacion expresa del jefe de su unidad de destino,
asi como con la conformidad del jefe de la UCO donde se impartira la accién formativa.

El acceso a la condicién de RED con posterioridad a la fecha prevista para inicio del
curso por parte del personal solicitante no supondra impedimento para su seleccién. El
alumnado que se encuentre en este supuesto podra finalizar los cursos con normalidad.

9. Financiacion.

Los cursos seran financiados en su totalidad por el SEPE, conforme a lo previsto
en el convenio, por lo que no supone coste alguno ni para las UCO ni para los alumnos.

La DIGEREM, a través de la Subdireccion General de Reclutamiento y Desarrollo
Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad, distribuira
el importe de la subvencién recibida en los conceptos presupuestarios oportunos y
proporcionara los apoyos econdémicos correspondientes, que permitiran atender los
costes de personal docente, material didactico y aquellos otros gastos relacionados con
el desarrollo de las acciones formativas.

Una vez generados los créditos correspondientes, se ordenara su distribucion a cada
una de las UCO designadas, que seran responsables, a través de sus unidades de gestion
administrativa, de la gestién de los gastos. Estos créditos se destinaran exclusivamente y
en su totalidad a atender los gastos relacionados con el desarrollo de los cursos (gastos de
profesorado, material y otros imputables a los cursos de acuerdo con la normativa vigente).

La gestion y liquidacion del gasto se realizara de acuerdo con los procedimientos
establecidos por los directores de asuntos econdmicos de los Ejércitos y de la Armada en
sus respectivos ambitos de responsabilidad.

A la finalizacién de cada curso, su profesor principal entregara en la direccion
provincial del SEPE la liquidacion de los gastos, de acuerdo con lo dispuesto por el SEPE
en su Resoluciéon de 18 de noviembre de 2008, por la que se regula la justificacion de
gastos derivados de la realizacion de acciones de formacion profesional para el empleo,
en materia de formacion de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.

Si por razones de fuerza mayor tuvieran que suspenderse las acciones programadas
y no pudieran reanudarse, su profesor principal justificard las horas impartidas, acreditando
las causas de la suspension.
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10. Calendario y finalizacion de los cursos.

El jefe de la UCO que actiue como centro de formacién propondra el calendario que
proceda para garantizar el desarrollo adecuado de los cursos; que tendran como fecha
limite para su finalizacién el 20 de diciembre de 2024.

A la finalizacién de las acciones formativas, cada profesor principal remitird a DIGEREM
un informe detallado de actividades y practicas realizadas durante los cursos; con especial
atencion a las incidencias que se hubieran producido, asi como de las acciones llevadas
a cabo para su Resolucion.

1 En el caso de la programacion correspondiente a los itinerarios de formacion integral
para la promocién profesional no sera necesaria su publicacion en el «<BOD».

2 En el caso de la programacion correspondiente a los itinerarios de formacién integral
para la promocién profesional, bastara con el nombramiento del personal docente por parte
del Director General de Asistencia al Personal del Ejército de Tierra, o del Subdirector de
Reclutamiento e Integracién de la Armada, respectivamente.
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