Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 204 - Viernes, 22 de octubre de 2021

pagina 322

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resoluciéon de 6 de octubre de 2021, conjunta de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo y de la Direccion General de Formacién Profesional de
la Consejeria de Educacion y Deporte, por la que se realiza convocatoria
especifica del procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacién, dirigida a militares de tropa y marineria, financiada en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, tiene por objeto establecer el
procedimiento y los requisitos para la evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion. En su articulo 10 indica que se podran realizar convocatorias
especificas para dar respuesta tanto a las necesidades de determinadas empresas,
sectores profesionales y productivos, como las de colectivos con especiales dificultades
de insercion y/o integracion laboral.

El apartado 1, letra b), del articulo 21 del citado Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, dicta que las estructuras organizativas responsables del procedimiento en las
comunidades autdbnomas son las administraciones educativa y laboral competentes en
materia de formacién. Estas deberan establecer conjuntamente la estructura organizativa
responsable del procedimiento establecido en el mismo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dispone en su
articulo 72.3 que las Consejerias competentes en las materias de empleo y de
educacion, en el ambito de sus respectivas competencias, estableceran un dispositivo
de reconocimiento y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral y de aprendizajes no formales, para lo que se contara con la
colaboracion de las organizaciones empresariales y sindicales; lo que queda igualmente
recogido en el articulo 22 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional Inicial que forma
parte del sistema educativo.

El Acuerdo de 10 de junio de 2016, entre la Direccién General de Formacién para
el Empleo y la Direccion General competente en materia de formacién profesional del
sistema educativo, para desarrollar las competencias que ambas tienen atribuidas
en la gestion de los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion, concreta las funciones que cada parte asume y desarrolla
en la gestidon conjunta de tales procedimientos de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales.

La Orden de 8 de junio de 2021, conjunta de la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo, y de la Consejeria de Educacion y Deporte, por la que se determina
la organizacion y la gestion del procedimiento de evaluacidon y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, es de
aplicacion al procedimiento objeto de esta convocatoria. La presente convocatoria cuenta
con el informe favorable del Consejo Andaluz de Formacion Provisional que prevé el
articulo 14.3 de la citada orden.

La acreditacion de las competencias profesionales objeto de esta convocatoria
favorecera la insercién laboral del personal militar, y en especial, el acceso al empleo de
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las mujeres en sectores en las que estan infrarrepresentadas contribuyendo a la reduccion
de las brechas de género.

Este procedimiento es una operacion financiada por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional y la Uniéon Europea-NextGenerationUE, dentro del Plan de
Formacién Profesional para el Crecimiento Econdmico y Social y la Empleabilidad, que
se ejecutara a través de los créditos que se distribuyen a las Comunidades Auténomas
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 15 de diciembre de 2020, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

De acuerdo con lo anterior, procede realizar una convocatoria especifica del
procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, para las unidades
de competencia de las cualificaciones profesionales del Anexo |, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, de conformidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, y el articulo 14.3 de la Orden de 8 de junio de 2021, las personas titulares de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo y de la Direccion General de
Formacién Profesional,

RESUELVEN

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, conforme a la Orden de 8 de junio
de 2021, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, un procedimiento de
reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, dirigido al personal
militar de tropa y marineria que, a fecha de publicacion de la presente resolucion, presten
sus servicios en unidades, centros u organismos del Ministerio de Defensa ubicados
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, o que los hayan prestado y se encuentre
inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, durante los dos
afos posteriores a la fecha de baja, con objeto de acreditar la experiencia profesional y
formacion adquiridas como personal militar.

Segundo. Organo responsable e instructor del procedimiento.

1. La Direccidn General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, y la Direccion General de Formacién Profesional
de la Consejeria de Educacién y Deporte, son los 6rganos responsables en Andalucia del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, de conformidad con el
articulo 10.2.d) del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdbnomo, y de conformidad
con el articulo 11.2.f) y g) del Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte, respectivamente.

2. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, en adelante IACP, realizara
las funciones que le vienen atribuidas en la Orden de 8 de junio de 2021, conjunta de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, y de la Consejeria de Educacion
y Deporte, por la que se determina la organizacién y la gestiéon del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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Tercero. Cualificaciones profesionales y unidades de competencia convocadas.

Las cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, objeto de evaluacion y acreditacion de esta convocatoria
especifica, son las recogidas en el Anexo | de esta resolucién.

Cuarto. Plazas convocadas y centros sede.

1. Se convoca un total de 1.492 plazas, distribuidas para cada una de las cualificaciones
profesionales convocadas segun lo establecido en el Anexo Il de la presente resolucion.

2. Si en alguna cualificacion profesional no se llegase al nimero previsto de personas
candidatas para cubrir las plazas convocadas, el érgano instructor del procedimiento
podra asignar las plazas sobrantes a algunas de las otras cualificaciones convocadas.
Asimismo, si el numero de solicitudes a admitir excediera del numero de plazas ofertadas,
éste podra aumentarse atendiendo a la disponibilidad presupuestaria y de medios y
recursos suficientes que permitan un desarrollo del procedimiento con garantias.

3. Las personas interesadas podran solicitar en esta convocatoria una cualificaciéon
profesional y seleccionar un centro sede del procedimiento de los indicados en el Anexo |l
de la presente resolucién, donde seran asesoradas y evaluadas.

Quinto. Requisitos de participacion en el procedimiento.

Las personas interesadas en participar en esta convocatoria especifica del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Prestar servicios como personal militar de tropa y marineria (MTM) o ser reservista
de especial disponibilidad (RED) en unidades, centros u organismos dependientes del
Ministerio de Defensa ubicados en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y encontrarse
en situacion administrativa de servicio activo; o bien, haberlos prestado y encontrarse
inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, durante los
dos afos posteriores a la fecha de baja, de conformidad con el articulo 3 de la Orden
Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula el desarrollo profesional de los
militares de tropa y marineria.

2. Los requisitos exigidos por el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién
Europea, o ser titular de una autorizacion de residencia, o de residencia y trabajo en
Espana en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e
inmigracion.

b) Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate
de unidades de competencia correspondientes a cualificaciones del nivel I, y 20 afios
cumplidos cuando se trate de unidades de competencia correspondientes a cualificaciones
de los niveles Il y 111

c) Tener experiencia laboral o formacion relacionada con las competencias
profesionales objeto de la convocatoria que se quiere acreditar:

1) En el caso de experiencia laboral, es necesario justificar, al menos 3 afios, con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos 15 afios transcurridos
antes de la presentacion de la solicitud.

2) En el caso de formacion no formal relacionada con las competencias profesionales
de la cualificacion solicitada, justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10
afos transcurridos antes de la presentacion de la solicitud. Para las unidades de
competencia de nivel 1 se requerira al menos 200 horas. En los casos en los que
los médulos formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende
acreditar contemple una duracién inferior, se debera acreditar las horas establecidas
en dichos médulos.
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Sexto. Cumplimiento de requisitos y méritos.

Los requisitos exigidos y los méritos alegados para la seleccién deberan tenerse
cumplidos en la fecha de presentacion de la solicitud y acreditarse conforme a lo dispuesto
en el subapartado 2 del apartado resolutorio séptimo de esta resolucion.

Para el calculo del requisito de experiencia profesional minima se computaran los dias
trabajados, atendiendo a los periodos de alta que figuran en la certificacion del Instituto
Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS) para personal en situacion de desempleo,
o atendiendo al periodo de alta (dato destinos) que figura en la Hoja de Servicios del
Sistema de Personal de Defensa (SIPERDEF) para personal militar en activo, siempre
que quede acreditada su relaciéon con las unidades de competencia de la cualificacidon
solicitada considerando el resto de documentos indicados en el apartado resolutorio
séptimo, subapartado 2, letra c).

Séptimo. Solicitud de participacion y documentacion.

1. Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento deberan
solicitar su inscripcién en el procedimiento conforme al modelo que a modo informativo
se adjunta como anexo a la Orden de 8 de junio de 2021 y que estara disponible para su
cumplimentacién en la Secretaria Virtual de los Centros Educativos de la Consejeria de
Educacion y Deporte,

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/solicitudes/

donde también se podra acceder desde la web del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/iacp

2. Junto con la solicitud deberan aportar la siguiente documentacion justificativa que
debera ser relacionada en el apartado correspondiente de la misma.

a) Copia del DNI, NIE o pasaporte de la persona solicitante. Solo debera presentarse
si la persona solicitante ha manifestado en el apartado correspondiente de la solicitud
Su oposicion expresa a que el 6rgano instructor del procedimiento pueda consultar sus
datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. En el caso
de personas extranjeras deberan aportar copia del certificado de registro de ciudadania
comunitaria, o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién Europea, o la
autorizacion de residencia, o la autorizacién de residencia y trabajo en Espafia en vigor.

b) Historial profesional y formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae
europeo, recogido en el Anexo Il de la presente resolucion.

c) Para acreditar la experiencia laboral:

- Certificado del ISFAS donde conste su pertenencia al ejército, la categoria profesional
(grupo de cotizacion, en su caso) y el periodo de contratacion en el caso de personal
en situacién de desempleo, u Hoja de Servicios del Sistema de Personal de Defensa
(SIPERDEF) en el caso de personal militar en activo.

- Certificacién del 6rgano competente del Ministerio de Defensa donde haya adquirido
la experiencia laboral, en la que conste especificamente la actividad desarrollada
en el sector relacionada con las unidades de competencia a acreditar y el intervalo
de tiempo en que se ha realizado la misma.

d) Para acreditar competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales
de formacion, la justificacion se realizara mediante documento que certifique que la
persona posee formacion relacionada con las unidades de competencia que pretende
acreditar, en el que consten los contenidos y horas de formacion, certificado por la entidad
u organismo que la impartié. En ningln caso se presentara certificacion relacionada
con formacién formal: ensefianza secundaria obligatoria (ESO), ciclos formativos de
formacion profesional, titulos de bachillerato, universitarios o equivalentes y certificados
de profesionalidad.
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€) Adicionalmente, las personas interesadas podran presentar cuanta documentacion
e informacion consideren necesaria, para justificar la competencia profesional requerida
en las unidades de competencia de la cualificacion profesional solicitada, de conformidad
con el articulo 13.3 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

3. Los documentos a presentar deben ser indicados en el apartado correspondiente
de la solicitud, y ser ordenados para su entrega en el orden en que se citan en el punto 2
anterior. La documentacion se presentara agrupando los documentos por apartados en
un mismo archivo de formato de documento portatil (PDF) segun su contenido, agrupando
todos los certificados de cursos de formacién al amparo de la administracién publica,
cursos de formacién no al amparo de la administracion publica, etc., para asi facilitar la
subida de esta documentacion en la tramitacion electronica.

4. La falta de presentacion o defecto de alguno de los documentos exigidos, o la
imposibilidad de comprobar con la documentacion aportada la relaciéon del requisito o
mérito alegado con las unidades de competencia a acreditar, conllevara la no consideracion
del requisito, 0 en su caso, la no valoracién del correspondiente mérito alegado.

5. El requerimiento para la aportacion de documentos exigidos para acreditar los
requisitos que no consten en el expediente de solicitud, se efectuara mediante la resolucion
provisional por la que se publique la relacién de personas seleccionadas, no seleccionadas
y excluidas para participar en el presente procedimiento, a través de las observaciones
correspondientes, conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. En aplicacion de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las personas solicitantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad
de la documentacién aportada. Si existieran dudas sobre la veracidad de la copia se
podra requerir a la persona participante los documentos originales para comprobar
la veracidad de la documentacién aportada, o bien certificacion adicional que asi lo
corrobore, en cualquier momento del procedimiento. En caso de que algun documento no
se ajuste a la realidad, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
independientemente del momento en que se detecte la discrepancia y con independencia
de la responsabilidad a que pudiera dar lugar.

7. En aplicacion del articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la documentacién
presentada debera estar en castellano. En caso de estar escrita en otra lengua, debera
presentarse acompafada de la traduccion oficial al castellano.

Octavo. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

1. La solicitud de inscripcion ird dirigida a la Direccion General de Formacion
Profesional y debera ser cumplimentada a través de la Secretara Virtual de los Centros
Educativos de la Consejeria de Educacion y Deporte
(https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/solicitudes/)
en aplicacion de lo recogido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en atencién
al régimen general de simplificacion administrativa regulado por el Decreto 622/2019,
de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, y mediante la aplicacion informatica
disefiada a tal efecto, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la misma se
incluyen.

2. La solicitud se presentara junto con los documentos exigidos, de forma telematica
mediante firma electrénica, obteniéndose una copia registrada y sellada que servira como
justificante de su presentacion telematica. Conjuntamente con la solicitud, las personas
solicitantes deberan cumplimentar y presentar en dicha oficina virtual, un cuestionario
de datos para el Fondo Social Europeo. Para la presentacion telematica las personas
solicitantes debera disponer de Certificado Digital o del sistema de identificacion
electronica Cl@ve.
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3. Se debera presentar una unica solicitud con la cualificacion profesional en la que
solicita participar. En caso de presentar mas de una solicitud de participacion en este
procedimiento, solo se tendrd en cuenta lo solicitado y declarado en la ultima solicitud
presentada, considerandose que desiste de lo solicitado y declarado en las solicitudes
anteriores. Las personas solicitantes vinculan sus datos personales, formativos vy
profesionales a lo indicado en la ultima solicitud presentada.

4. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este procedimiento
sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Noveno. Proceso de admision.

1. La Direccion del centro sede notificara a la persona interesada la admision o
inadmision provisional al procedimiento conforme a los datos consignados en la solicitud
presentada, con indicacion expresa del plazo de diez dias habiles para presentar, en su
caso, alegaciones, subsanar errores y aportar los documentos exigidos no presentados
junto con la solicitud, a través de la Secretaria Virtual de los centros educativos y dirigida
a la persona titular de la direccion del centro sede del procedimiento, quien resolvera
decidiendo sobre la admision o inadmisién definitiva al procedimiento, que debera estar
resuelto en el plazo maximo de seis meses desde la presentacion de la solicitud en la
Secretaria Virtual de los centros educativos.

2. Las personas que resulten inadmitidas definitivamente, en aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran presentar recurso
de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacién
de la resolucién de inadmisién, ante la persona titular de la Delegacién Territorial
correspondiente competente en materia de educacion, cuya resoluciéon pondra fin a la via
administrativa.

Décimo. Informacion y orientacion sobre el procedimiento.

1. La informacion y orientacion sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el
acceso al mismo, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden
obtener y los efectos de las mismas, seran facilitadas por personal del Ministerio
de Defensa a través de las Oficinas de Apoyo al Personal (OFAP) de las Bases y
Acuartelamientos ubicadas en la Comunidad Autdénoma de Andalucia, asi como por los
organos y entidades que recoge el articulo 11 de la Orden de 8 de junio de 2021.

2. Las funciones de informacion y orientacién sobre el procedimiento son las descritas
en el articulo 12 de la Orden de 8 de junio de 2021.

Undécimo. Fases del procedimiento.

El procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales constara
de las siguientes fases:

1. Asesoramiento.

2. Evaluacién de la competencia profesional.

3. Acreditacion y registro de la competencia profesional.

Duodécimo. Lugares de realizacién de las fases de asesoramiento y evaluacion.

Los centros sedes para el desarrollo de las fases de asesoramiento y de evaluacion
del procedimiento seran los establecidos en el Anexo Il de la presente resolucion, sin
perjuicio de su posible ampliaciéon o reduccién con motivo de la demanda efectiva y
atendiendo a la optimizacion del procedimiento y sus recursos. Las fases de asesoramiento
y de evaluacién se podran desarrollar en centros de trabajo colaboradores o en otras
instalaciones, lo que se notificara a la persona candidata por correo electrénico o postal,
con al menos cinco dias naturales de antelacién. La persona candidata debera aportar un
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correo electrénico en activo para el envio de documentacion digital y comunicaciones en
las diferentes fases del procedimiento.

El 6rgano gestor del procedimiento podra autorizar que las fases de asesoramiento y
evaluacion se realicen a través de medios teleméaticos.

Decimotercero. Primera fase. Asesoramiento.

1. La fase de asesoramiento es de caracter obligatorio y tiene como finalidad la
identificacion de la correspondencia de los aprendizajes de las personas candidatas
seleccionadas, con las unidades de competencia que pudieran ser mas idoneas a efectos
de evaluacién, asi como proporcionarles el apoyo necesario durante todo el proceso de
asesoramiento. Se analiza la experiencia profesional y la formacion previa de cada una
de ellas. Se plantea un cuestionario de autoevaluaciéon cumplimentado por ellas mismas,
en el que hacen una reflexion profesional y una descripcion de su historial y de su
competencia profesional y formativa, para cada una de las unidades de competencia.

2. Se realizara una reunion grupal, presencial y de caracter obligatorio, dirigida a
todas las personas candidatas seleccionadas asignadas a cada persona asesora, en
la que se les aportara toda la informacién sobre el proceso de asesoramiento y sobre
la elaboracion del Dossier de Competencias Profesionales, siendo éste un conjunto de
documentos con informacién relevante sobre su historial (datos personales, formacién
y experiencia profesional, y otros conocimientos) que viene a evidenciar el conjunto de
conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional de cada
persona candidata y que facilitara la evaluacion de las unidades de competencia.

3. Posteriormente, el asesoramiento se realizara de forma individual, presencial y con
caracter obligatorio, con la persona asesora que le ayudara a autoevaluar su competencia,
completar su dossier y, en su caso, a presentar nuevas evidencias que lo justifiquen.
De forma general, la reunién individual sera celebrada en dia y hora posterior a la de la
reunién grupal, salvo autorizacién del érgano instructor del procedimiento.

4. Lafalta de asistencia no justificada a las reuniones grupales o individuales, provocara
la pérdida de la condicién de persona candidata y su abandono del procedimiento. Se
considerara causa justificada los casos en los que la no asistencia esté motivada por
enfermedad propia que imposibilite su asistencia, o por acontecer un deber inexcusable.
Se entiende como deber inexcusable de caracter publico o personal, la obligacion que
incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole
penal, civil o administrativa.

En estos supuestos debera justificarse en los tres dias naturales siguientes a la
reunién la circunstancia acaecida mediante documento acreditativo de la misma. En caso
de justificar la ausencia, la persona asesora en el plazo de cinco dias naturales siguientes
a la justificacion, notificara por correo electrénico o postal a la persona candidata una
nueva fecha para la sesion de asesoramiento.

En caso de persistir la circunstancia que motiva la imposibilidad de comparecencia y
asi se acreditase documentalmente, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
podra autorizar otros medios para realizar el asesoramiento.

5. Una vez finalizada esta fase, la persona asesora realizara un informe motivado
orientativo y explicativo de las evidencias presentadas por la persona candidata que
fundamentan el sentido positivo o negativo del mismo, con los contenidos que establezca
el érgano instructor del procedimiento, que notificara a la persona candidata presencial
o electronicamente, especificando las unidades de competencia de las cualificaciones
profesionales solicitadas que sean susceptibles de ser evaluadas. El citado informe no
tendra caracter vinculante.

6. Si el informe es positivo, la persona asesora lo trasladara debidamente firmado a la
correspondiente comisién de evaluacion junto con toda la documentacién recopilada.

7. Si el informe es negativo, se indicara la formacion complementaria que deberia
realizar, asi como los centros de formacién o direcciones web donde podria recibirla. No
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obstante, dado que el contenido del informe de la persona asesora no es vinculante, la
persona candidata podra decidir pasar a la fase de evaluacion. En este caso, la persona
asesora también trasladara a la comision de evaluacion el informe elaborado debidamente
firmado y toda la documentacion recogida en el Dossier de Competencias.

8. Las personas candidatas deberan solicitar su inscripcién o matriculacién en
las unidades de competencia de las cuales quieran ser evaluadas, bien en el acto de
notificacion del informe de asesoramiento realizado por la persona asesora, o dentro de
los cinco dias naturales siguientes. Dicha inscripcion o matriculacién se realizara conforme
al modelo de solicitud que sera facilitado por la persona asesora al final de la fase de
asesoramiento. En caso de no presentar la solicitud en tiempo y forma, se entendera
que desiste de ser evaluada en el procedimiento. La referida solicitud de evaluacién se
presentara preferentemente a la persona asesora que la atendid, en el centro sede del
procedimiento o en el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

Decimocuarto. Segunda fase. Proceso de evaluacion.

1. En la fase de evaluacién se comprobara que la persona candidata demuestra la
competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles
establecidos en los criterios de realizacion y en una situacion de trabajo, real o
simulada, fijada a partir del contexto profesional, de acuerdo con el articulo 16.1 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. En el proceso de evaluacion se tendran en cuenta tanto las evidencias indirectas
obtenidas a partir de la informacién profesional aportada por la persona candidata, como
las evidencias directas adicionales, que podran constatarse mediante alguno de los
meétodos de evaluacidén que se consideren necesarios para comprobar la competencia de
la misma.

3. La evaluacion de la competencia profesional se realizara tomando como referente
las realizaciones profesionales, los criterios de realizacion y el contexto profesional
incluidos en cada una de las unidades de competencia, de acuerdo con los criterios que
se fijen en las guias de evidencias correspondientes.

4. La persona candidata debera ser evaluada de cada una de las unidades de
competencia de las que resultd inscrita, independientemente del resultado del informe de
la fase de asesoramiento.

5. La evaluacién se realizara por las personas habilitadas y nombradas para ello,
atendiendo a las funciones establecidas en el articulo 24 del Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, y en el articulo 32 de la Orden de 8 de junio de 2021.

6. La fase de evaluacién constara de las siguientes etapas:

a) La comisién de evaluacion realizara un analisis del Dossier de Competencias y
del informe de la persona asesora referido el articulo 22.7 de la citada orden, realizando
una primera evaluacion de las evidencias con objeto de decidir respecto a la suficiencia o
insuficiencia de estas para proponer la acreditacion de las unidades de competencia.

b) La comision de evaluacion efectuara una planificacion para la persona candidata
asignada, que quedara reflejada en el Plan Individualizado de Evaluacién. Dicho plan sera
de caracter obligatorio y debera ser entregado personalmente o mediante notificacidon
electrénica a la persona candidata.

c¢) Cada persona candidata sera objeto del proceso de evaluacién que haya planificado
la comision de evaluacion. El resultado de la evaluacion de la competencia profesional en
una determinada unidad de competencia se expresara en términos de «Demostrada» o
«No Demostrada, siendo la unidad de competencia la unidad minima de acreditacion.

d) Finalmente, la comisidén de evaluacion elaborara el acta con los resultados de la
evaluacion, cuyas calificaciones se ajustaran al siguiente desglose:

1.° «Demostrada (D)» en el caso de que el resultado de la evaluacién sea que las

evidencias demuestran que la persona puede estar acreditada en la unidad de
competencia evaluada.
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2.° «No Demostrada (ND)» en el caso de que el resultado de la evaluacion sea que
las evidencias no demuestran que la persona puede estar acreditada en la unidad
de competencia evaluada.

e) Las personas que no se hayan inscrito en la fase de evaluacion en alguna unidad
de competencia de las asesoradas, o una vez inscritas no se hayan presentado o hayan
desistido de su participacion, apareceran en las actas de evaluacion con las siguientes
indicaciones:

1.° «No Inscrito o Inscrita (NI)» en el caso de no haber solicitado inscripcion para la

evaluacion de esa unidad de competencia.

2.° «No Presentado o Presentada (NP)» en el caso que la persona haya sido inscrita

para la evaluacién de la unidad de competencia y no se haya presentado a las
distintas sesiones de evaluacion, o haya desistido de su participacion.

f) El acta provisional con el resultado de la evaluacién sera publicada en el tablon
de anuncios del centro sede, y por medios electronicos, garantizandose en el acceso la
privacidad de los datos de caracter personal. En los casos en los que resulten unidades
de competencia no demostradas, la comisién de evaluacion informara mediante la
elaboracion de un Plan Individualizado de Formaciéon sobre las oportunidades para
completar la formacion de los participantes y obtener la acreditacion que facilite la
obtencién de titulos de formacién profesional o certificados de profesionalidad.

7. La asistencia a las entrevistas, contrastes directos y pruebas de evaluacion seran
de caracter obligatorio. En caso de que la persona candidata no pudiera asistir, debera
justificar de manera electrénica su ausencia mediante la documentaciéon acreditativa
de la misma en el plazo de los tres dias habiles siguientes a la sesién o se le tendra
por desistido de su solicitud de evaluacion, circunstancia que se hara constar en su
expediente, figurando en el acta de evaluacion como no presentada. Se considerara
causa justificada los casos en los que la no asistencia esté motivada por enfermedad de
la persona candidata que le imposibilite su asistencia, por acontecer un deber inexcusable
de caracter publico o personal, o por causa de fuerza mayor.

En caso de justificar la ausencia, el evaluador o evaluadora en el plazo de tres dias
habiles siguientes a la justificacion, notificara electrénicamente a la persona candidata
una nueva fecha para la entrevista o prueba de evaluacion. El candidato o candidata
participante en la evaluacion debera devolver un ejemplar firmado de la documentacion
acreditativa de su entrevista o prueba que se le entregara, dejando constancia de su
recepcion.

8. La fase de evaluacion podra desarrollarse de manera telematica, cuando las
circunstancias impidan el desarrollo de la misma de manera presencial, conforme al
articulo 8.4 de la Orden de 8 de junio de 2021.

9. Durante el desarrollo del proceso de evaluacién, el incumplimiento por parte de
la persona candidata tipificado como grave o muy grave en materia de prevencion de
riesgos laborales, provocara su interrupcién y la valoracion negativa de la competencia
correspondiente.

Decimoquinto. Reclamaciones y recursos a la evaluacion.

1. Conforme al articulo 24 de la Orden de 21 de junio de 2021, en caso de discrepancia
con los resultados provisionales de la evaluacion, publicados conforme al articulo 23.6.f),
la persona candidata podra presentar reclamacion al acta de dichos resultados
provisionales dirigida a la comision de evaluacion correspondiente, en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la misma, a través
de los mismos medios electronicos que para la presentacion de solicitudes dispone el
articulo 17.1 de la citada orden.

2. Enlos cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo de reclamaciones, la comisién
de evaluacion resolvera las reclamaciones que se hayan planteado elaborando un informe
de revisién del resultado de la evaluacién, y publicara el acta con los resultados definitivos
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de la evaluacion en el tabldn de anuncios del centro sede y a través de medios electronicos,
garantizandose en el acceso la privacidad de los datos de caracter personal.

3. Contra el acto que resuelva con caracter definitivo la evaluacion de las unidades de
competencia, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificaciéon de la resoluciéon de
inadmision, ante la persona titular de la Delegacion Territorial correspondiente competente
en materia de educacién, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

Decimosexto. Personas asesoras y evaluadoras.

1. Elasesoramiento y la evaluacion seran realizados por profesionales habilitados como
personas asesoras y evaluadoras, para las unidades de competencia correspondientes,
tanto por parte de la Administracion General del Estado como por parte de las distintas
Comunidades Auténomas. Para la obtencion de la citada habilitacion habran tenido que
superar una formacion especifica convocada al efecto.

2. La seleccion de las personas asesoras y evaluadoras se realizara conforme a lo
dispuesto en el articulo 30 de la Orden de 8 de junio de 2021. La persona titular de la
Direccion General de Formacion Profesional nombrara o designara a las personas que
realizaran las funciones de asesoramiento y evaluacion, entre las personas propuestas
para ello.

3. Las personas seleccionadas para participar en el procedimiento de evaluacion
y acreditacion de competencias profesionales, deberan desempenfar, en su caso, las
funciones descritas en los articulos 31, 32 y 33 de la Orden de 8 de junio de 2021, y las
funciones complementarias que la Consejeria de Educacion y Deporte establezca para el
procedimiento.

4. Las personas asesoras o evaluadoras deberdn atender sus funciones
preferentemente fuera de su horario laboral y propondran, en la medida de lo posible,
un horario flexible adaptado a las necesidades de las personas candidatas y de la propia
persona asesora o evaluadora.

5. Conforme al articulo 25, apartado 3, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, las
personas designadas para ejercer las funciones de asesoramiento y evaluacién, podran
intervenir tanto en calidad de asesores como de evaluadores, no pudiendo asumir el
asesoramiento y evaluacion en el caso de una misma persona candidata.

Decimoséptimo. Fase de acreditacién y registro de la competencia profesional.

1. La persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional expedira a
las personas candidatas que superen el proceso de evaluacién, una certificacion de
acreditacion de las unidades de competencia en las que hayan demostrado su competencia
profesional de acuerdo con las actas emitidas por las comisiones de evaluacién, segun
modelo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. En el plazo de tres meses a partir de la fecha de finalizacién del procedimiento,
se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales una
nota informativa sobre la descarga de la certificacién de acreditacion de las unidades
de competencia demostradas. Asi mismo, se dara informacion de cémo proceder para
solicitar, en su caso, el correspondiente Certificado de Profesionalidad.

Decimoctavo. Efectos de las unidades de competencia acreditadas.

1. La acreditacion de unidades de competencia adquiridas a través de este
procedimiento tiene efectos de acreditacion parcial acumulable de conformidad con lo
establecido en el articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, con la finalidad, en su
caso, de completar la formacion conducente a la obtencién del correspondiente titulo de
formacion profesional o certificado de profesionalidad.

2. El reconocimiento de las unidades de competencia acreditadas eximira de la
obligacién de realizar mddulos formativos asociados a las unidades de competencia de
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los certificados de profesionalidad, segun la normativa vigente y que se establece en
cada uno de los certificados, sin perjuicio de lo que pueda ser requerido sobre modulos
no asociados a unidades de competencia.

3. Las personas candidatas que acrediten una o mas unidades de competencia
tendran derecho a la convalidacion de los médulos profesionales de titulos de Formacion
Profesional que establezca el real decreto que regula cada titulo, si asi lo solicitan
en la secretaria del centro educativo donde estén cursando estudios de Formacién
Profesional.

Decimonoveno. Plan de formacion.

1. Al concluir todo el procedimiento de evaluacioén y acreditaciéon de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales facilitara a todas las
personas que hayan participado en el procedimiento un informe personalizado, en el que
constarda, segun proceda:

a) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes para que puedan
acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian
solicitado acreditacion y no hayan alcanzado el resultado de demostradas.

b) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes para completar la
formacién conducente a la obtencién de un titulo de formacion profesional o certificado
de profesionalidad relacionado con las mismas.

¢) Informacion sobre requisitos de acceso a las posibilidades de formacién y las vias
de adquisicion.

2. En el plazo de cinco meses a partir de la fecha de finalizacion del procedimiento,
se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales una
nota informativa sobre la descarga del citado Plan de Formacion.

Vigésimo. Sistemas de Gestion de Calidad.

El presente procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales se dotara de sistemas de gestion de la calidad, con el fin de asegurar que
se logren los objetivos y se cumplan las finalidades y los principios establecidos en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Vigésimo primero. Permisos individuales de formacion.

Para facilitar el acceso al procedimiento de evaluacidon y acreditacion de las
competencias profesionales de las personas que estan trabajando, se podran utilizar los
permisos individuales de formacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 29 del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral.

Vigésimo segundo. Indemnizaciones econémicas a las personas asesoras y evaluadoras.

1. Conforme al articulo 30.8 de la Orden de 8 de junio de 2021, las personas asesoras
y evaluadoras percibiran las indemnizaciones econémicas correspondientes, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria recibida del 6rgano financiador y las instrucciones
que se dicten al efecto.

2. En el caso de personas asesoras y evaluadoras que estén percibiendo prestaciones
por desempleo, tanto contributivas como no contributivas, deberan comunicar al Servicio
Publico de Empleo Estatal a través de su correspondiente oficina del Servicio Andaluz de
Empleo, su colaboracion con el presente procedimiento de evaluacion y acreditacién de
las competencias profesionales, al inicio y al final de la fase en la que haya participado
como persona asesora o evaluadora.
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Vigésimo tercero. Recogida y tratamiento de datos.

Este procedimiento es una operacién financiada por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional y la Union Europea-NextGenerationEU, dentro del Plan de
Formacioén Profesional para el Crecimiento Econémico y Social y la Empleabilidad y la
Unién Europea, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

La persona solicitante se compromete a facilitar la informacion que le sea requerida
durante toda la vigencia del Plan de Formacion Profesional para el Crecimiento Econdmico
y Social y la Empleabilidad y la Unién Europea. La participacién en este procedimiento
conllevara el consentimiento expreso de la persona solicitante a que los datos aportados
por la misma sean utilizados para el seguimiento, la evaluacion, la gestién financiera, la
verificacion y la auditoria de las actuaciones cofinanciadas con cargo al citado Plan, de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) nim. 1303/2013 y el Reglamento (UE)
nam. 1304/2013, ambos del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
asi como el Reglamento Delegado (UE) nim. 480/2014 de la Comision, de 3 de marzo
de 2014. Asi mismo, su participacion conllevara el consentimiento expreso para consultar y
recabar de cualquier administracion publica los datos necesarios con el mismo fin.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante
la persona titular de la Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Sevilla, 6 de octubre de 2021.- El Director General de Formacion Profesional para el

Empleo, Joaquin Pérez Blanes; la Directora General de Formacion Profesional, Maria
Victoria Oliver Vargas.

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
e -

00200325

A

Y

Andalvria
L ome s

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NUmero 204 - Viernes, 22 de octubre de 2021

Gestion

RECEPCION Y RELACION CON EL CLIENTE

pagina 334
ANEXO |
FAMILIA - -
PROFESIONAL CODIGO CUALIFICACION PROFESIONAL UNIDADES DE COMPETENCIA

Admllrystramon y ADGOS3 3 | GESTION ADMINISTRATIVA PUBLICA _UCOZ33T,2 - Manejar aphcac!gnes ofiméaticas en la gestion de la

Gestion informacion y la documentacion
UC0234_3 - Realizar la gestion administrativa de las
operaciones econdmicas y  presupuestarias en las
administraciones publicas.
UC0235_3 - Realizar la gestion administrativa de recursos
humanos en las administraciones publicas.
UC0236_3 - Tramitar en las administraciones publicas.
UC0987_3 Administrar los sistemas de informacion y archivo en
soporte convencional e informatico.

Admllrystramon y ADGOS4_3 | ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS .UC02337,2 Manejar aphcacppes ofiméaticas en la gestion de la

Gestion informacion y la documentacién.
UC0237_3 Realizar la gestion y control administrativo de
recursos humanos.
UC0238_3 Realizar el apoyo administrativo a las tareas de
seleccion, formacion y desarrollo de recursos humanos.
UC0987_3 Administrar los sistemas de informacion y archivo en
soporte convencional e informatico.

Administracion y ADG305 1 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS UC0969_1: Realizar e integrar operaciones de apoyo

Gestién — | ADMINISTRATIVOS Y GENERALES administrativo basico.
UC0970_1: Transmitir y recibir informaciéon operativa en
gestiones rutinarias con agentes externos de la organizacion.
UC0971_1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y
archivo en soporte convencional o informatico.

Administracion y ADG306 1 OPERACIONES DE GRABACION Y UC0971_1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y

Gestion — | TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS archivo en soporte convencional o informatico.
UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos
en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.
UC0974_1: Realizar operaciones basicas de tratamiento de
datos y textos, y confeccion de documentacion.

Administracion y ADG307 2 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE UC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la

informacién y la documentacion.

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos
en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.

UC0975_2: Recepcionar y procesar las comunicaciones
internas y externas.

UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso
comercial.

UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e
informatico.

UC9998_2: Comunicarse en lengua inglesa con un nivel de
usuario basico (A2), segln el Marco Europeo de Referencias
para las Lenguas, en el &mbito profesional.
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Admllr]|stra0|on y ADG308_2 | ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 'UCOZ337'2: Manejar apllcacp,nes ofimaticas en la gestion de la
Gestion informacién y la documentacion.

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales informaticos
en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.

UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del
proceso comercial.

UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e
informatico.

UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de
Recursos Humanos.

UC0981_2: Realizar registros contables.

Administracion y
Gestion

UC0982_3: Administrar y gestionar con autonomia las

ADG309_3 | ASISTENCIAA LA DIRECCION comunicaciones de Ia direccion.

UC0983_3: Gestionar de forma proactiva actividades de
asistencia a la direccion en materia de organizacion.

UC0986_3: Elaborar documentacién y presentaciones
profesionales en distintos formatos.

UC9996_2: Comunicarse en una segunda lengua extranjera
distinta del inglés con un nivel de usuario bésico (A2), segun el
Marco Europeo de Referencias para las Lenguas, en el ambito
profesional.

UC9999_3: Comunicarse en lengua inglesa con un nivel de
usuario independiente (B1), seglin el Marco Europeo de
Referencias para las Lenguas, en el ambito profesional.

Administracion y ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN

Gestion ADG310_3 DESPACHOS Y OFICINAS UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de
Recursos Humanos.

UC0982_3: Administrar y gestionar con autonomia las
comunicaciones de la direccion.

UC0986_3: Elaborar documentacion y presentaciones
profesionales en distintos formatos.

UC0987_3: Administrar los sistemas de informacion y archivo
en soporte convencional e informatico.

UC0988_3: Preparar y presentar expedientes y documentacion
juridica y empresarial ante Organismos y Administraciones
Publicas.

SEA029_2 | VIGILANCIAY SEGURIDAD PRIVADA UC0080_2 - Efectuar la vigilancia y proteccion de bienes y
personas en espacios delimitados y del transporte de fondos y
objetos valiosos

Seguridad y Medio
Ambiente

UC0081_2 - Efectuar el acompafiamiento, defensa y proteccion
de persona o grupos concretos

UC0082_2 - Efectuar la vigilancia y proteccion de fabricas,
depositos y transporte de explosivos, armas, cartucheria y
sustancias peligrosas

UC0272_2 - Asistir como primer interviniente en caso de
accidente o situacion de emergencia

00200325
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Seguridad y Medio
Ambiente

SEA595_2

OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION
DE INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A
CONTINGENCIAS EN EL MEDIO RURAL

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de
accidente o situacion de emergencia.

UC1964_2: Ejecutar labores de vigilancia y deteccion de
incendios forestales, mantenimiento de infraestructuras de
prevencién y extincion, e informar a la poblacion.

UC1965_2: Ejecutar operaciones de extincion de incendios
forestales.

UC1966_2: Realizar labores de apoyo en contingencias en el
medio natural y rural.

Seguridad y Medio
Ambiente

SEAG76_2

PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO

UC0361_2 - Prestar atencidn sanitaria inicial a multiples
victimas

UC2288_2 - Realizar las operaciones de prevencion, extincion
de incendios y emergencia

UC2289_2 - Realizar las operaciones de rescate de personas y
animales en peligro

UC2290_2 - Realizar las operaciones de prevencién y las
acciones de contencion en sucesos descontrolados de origen
natural y tecnolégico

UC2291_2 - Realizar las operaciones de valoracién del nivel de
prevenciéon de riesgo de incendio de las instalaciones,
edificaciones y de las actividades que se desarrollan en su
interior

Transporte y
Mantenimiento de
Vehiculos

TMV048_2

MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS
SISTEMAS AUXILIARES

UC0132_2 - Mantener el motor térmico

UC0133_2 - Mantener los sistemas auxiliares del motor térmico

Transporte y
Mantenimiento de
Vehiculos

TMV195_1

OPERACIONES AUXILIARES DE )
MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA DE
VEHICULOS

UC0620_1 - Efectuar operaciones de mecanizado basico

UC0623_1 - Desmontar, montar y sustituir elementos
mecanicos simples del vehiculo

UC0624_1 - Desmontar, montar y sustituir elementos eléctricos
simples del vehiculo

Transporte y
Mantenimiento de
Vehiculos

TMV454_2

CONDUCCION DE AUTOBUSES

UC1461_2 - Preparar y realizar el mantenimiento de primer
nivel de vehiculos de transporte urbano e interurbano por
carretera

UC1462_2 - Realizar la conduccion del vehiculo y otras
operaciones relacionadas con los servicios de transporte

UC1463_2 - Planificar los servicios de transporte y relacionarse
con clientes

UC1464_2 - Realizar las actividades de atencién e informacion
a los viajeros del autobus o autocar

Transporte y
Mantenimiento de
Vehiculos

TMV455_2

CONDUCCION DE VEHiCULOS PESADOS DE
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
CARRETERA

UC1461_2 - Preparar y realizar el mantenimiento de primer
nivel de vehiculos de transporte urbano e interurbano por
carretera

UC1462_2 - Realizar la conduccion del vehiculo y otras
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operaciones relacionadas con los servicios de transporte

UC1463_2 - Planificar los servicios de transporte y relacionarse
con clientes

UC1465_2 - Supervisar ylo realizar los procesos de carga y
descarga de mercancias.

Y e a2 |COIRUGOON e oL DE oS [{CH2 . Rzl i 6o o o
VeahiceUIOS ento de » TURISMOS Y FURGONETAS Suer%?dg a, Y 1as operaciones relacionaaas con la prestacion ael

UC1467_2 - Realizar las actividades de atencion a los usuarios
y relaciones con clientes

UC1461_2 - Preparar y realizar el mantenimiento de primer
nivel de vehiculos de transporte urbano e interurbano por
carretera

00200325
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ANEXO 1l
% % NUM. LOCALIDAD Y
CODIGO CUALIFICACION PROFESIONAL PLAZAS CENTRO SEDE PROVINCIA
ADG305_1 | Operaciones auxiliares de servicios 102 04001187 - LE.S. Los Angeles Almeria
administrativos y generales 11700688 - I.E.S. San Severiano Cédiz
14002923 - |.E.S. Maiménides Cérdoba
18008841 - |.E.S. Cartuja Granada
21002011 - I.E.S. La Marisma Huelva
23002401 - I.E.S. Virgen del Carmen Jaén
29005916 - |.E.S. La Rosaleda Mélaga
41009135 - .E.S. Heliépolis Sevilla
ADG306_1 | Operaciones de grabacion y tratamiento 72 04001187 - LE.S. Los Angeles Almeria
de datos y documentos 11700688 - I.E.S. San Severiano Cadiz
14002923 - |.E.S. Maimonides Cérdoba
18008841 - |.E.S. Cartuja Granada
21002011 - I.E.S. La Marisma Huelva
23002401 - |.E.S. Virgen del Carmen Jaén
29005916 - |.E.S. La Rosaleda Malaga
41009135 - I.E.S. Heliopolis Sevilla
ADG307_2 | Actividades administrativas de recepcion 58 04001187 - 1.E.S. Los Angeles Almeria
y relacion con el cliente 11700688 - I.E.S. San Severiano Cadiz
14002923 - |.E.S. Maiménides Cérdoba
18008841 - |.E.S. Cartuja Granada
21002011 - I.E.S. La Marisma Huelva
23002401 - |.E.S. Virgen del Carmen Jaén
29005916 - |I.E.S. La Rosaleda Malaga
41009135 - .E.S. Heliépolis Sevilla
ADG308_2 | Actividades de gestion administrativa 87 04001187 - LE.S. Los Angeles Almeria
11700688 - |.E.S. San Severiano Cadiz
14002923 - |.E.S. Maimonides Cérdoba
18008841 - |.E.S. Cartuja Granada
21002011 - I.E.S. La Marisma Huelva
23002401 - |.E.S. Virgen del Carmen Jaén
29005916 - I.E.S. La Rosaleda Mélaga
41009135 - I.E.S. Heliopolis Sevilla
ADG083_3 | Gestion administrativa piblica 54 04001187 - LE.S. Los Angeles Almeria
11700688 - |.E.S. San Severiano Cadiz
14002923 - |.E.S. Maiménides Cérdoba
18008841 - |.E.S. Cartuja Granada
21002011 - I.E.S. La Marisma Huelva
23002401 - |.E.S. Virgen del Carmen Jaén
29005916 - I.E.S. La Rosaleda Malaga
41009135 - |.E.S. Heliépolis Sevilla
ADG084_3 | Administracion de recursos humanos 37 04001187 - .E.S. Los Angeles Almeria
11700688 - |.E.S. San Severiano Cadiz
14002923 - |.E.S. Maiménides Cérdoba
18008841 - |.E.S. Cartuja Granada
21002011 - I.E.S. La Marisma Huelva
23002401 - I.E.S. Virgen del Carmen Jaén
29005916 - |.E.S. La Rosaleda Mélaga
41009135 - .E.S. Heliépolis Sevilla
ADG309_3 | Asistencia a la direccion 43 04001187 - LE.S. Los Angeles Almeria
11700688 - I.E.S. San Severiano Cadiz
14002923 - |.E.S. Maimonides Cérdoba
18008841 - |.E.S. Cartuja Granada
21002011 - I.E.S. La Marisma Huelva
23002401 - |.E.S. Virgen del Carmen Jaén
29005916 - I.E.S. La Rosaleda Malaga
41009135 - |.E.S. Heliépolis Sevilla
Te)
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ADG310_3 | Asistencia documental y de gestion en 58 04001187 - LE.S. Los Angeles Almeria
despachos y oficinas 11700688 - |.E.S. San Severiano Cadiz
14002923 - |.E.S. Maimonides Cérdoba
18008841 - |.E.S. Cartuja Granada
21002011 - I.E.S. La Marisma Huelva
23002401 - |.E.S. Virgen del Carmen Jaén
29005916 - I.E.S. La Rosaleda Malaga
41009135 - |.E.S. Heliépolis Sevilla
SEA029_2 | Vigilancia y seguridad privada 365 04001187 - 1.E.S. Los Angeles Almeria
11003230 - .E.S. La Granja Jerez de la Frontera
(Cadiz)
14007659 - |.E.S. Galileo Galilei Cordoba
18009377 - C.P..F.P. Aynadamar Granada
21003712 - |.E.S. Fuentepifia Huelva
23700293 - |.E.S. Virgen de la Cabeza Marmolejo (Jaén)
29700242 - |.E.S. Nam. 1 Universidad Laboral Malaga
41009135 - I.E.S. Heliépolis Sevilla
SEA595_2 | Operaciones de vigilancia y extincion de 27 04001187 - 1.E.S. Los Angeles Almeria
incendios forestales y apoyo a 11003230 - 1.E.S. La Granja Jerez de la Frontera
contingencias en el medio natural y rural , o (Cadiz)
14007659 - |.E.S. Galileo Galilei Cérdoba
18009377 - C.P.L.F.P. Aynadamar Granada
21003712 - I.E.S. Fuentepifia Huelva
23700293 - |.E.S. Virgen de la Cabeza Marmolejo (Jaén)
29700242 - 1.E.S. Num. 1 Universidad Laboral Malaga
41009135 - .E.S. Heliépolis Sevilla
SEA676_2 | Prevencion, extincion de incendios y 32 04001187 - LE.S. Los Angeles Almeria
salvamento 11003230 - |.E.S. La Granja Jerez de la Frontera
(Cadiz)
14007659 - |.E.S. Galileo Galilei Cérdoba
18009377 - C.P.L.F.P. Aynadamar Granada
21003712 - |.E.S. Fuentepifia Huelva
23700293 - |.E.S. Virgen de la Cabeza Marmolejo (Jaén)
29700242 - 1.E.S. Nim. 1 Universidad Laboral Mélaga
41009135 - |.E.S. Heliépolis Sevilla
TMV195_1 | Operaciones auxiliares de mantenimiento 46 04001187 - L.E.S. Los Angeles Almerfa
en electromecanica de vehiculos 11700688 - |.E.S. San Severiano Cadiz
14004889 - |.E.S. Zoco Cordoba
18004458 - |.E.S. Virgen de las Nieves Granada
21003712 - |.E.S. Fuentepifia Huelva
23700271 - |.E.S. El Valle Jaén
29005916 - I.E.S. La Rosaleda Malaga
41003765 - |.E.S. San José de la Rinconada La Rinconada (Sevilla)
TMV048_2 | Mantenimiento del motor y sus sistemas 53 04001187 - |.E.S. Los Angeles Almeria
auxiliares 11700688 - 1.E.S. San Severiano Cadiz
14004889 - |.E.S. Zoco Cérdoba
18004458 - |.E.S. Virgen de las Nieves Granada
21003712 - I.E.S. Fuentepifia Huelva
23700271 - |.E.S. El Valle Jaén
29005916 - |.E.S. La Rosaleda Malaga
41003765 - |.E.S. San José de la Rinconada La Rinconada (Sevilla)
TMV454_2 | Conduccion de autobuses 60 04001187 - LE.S. Los Angeles Almerfa
11700688 - .E.S. San Severiano Cadiz
14004889 - |.E.S. Zoco Cérdoba
18004458 - |.E.S. Virgen de las Nieves Granada
21003712 - 1.E.S. Fuentepifia Huelva
23700271 - |.E.S. El Valle Jaén
29005916 - |.E.S. La Rosaleda Malaga
41003765 - |.E.S. San José de la Rinconada La Rinconada (Sevilla)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00200325

Andalvria

ORIGEN & DESTINO
Qi Cenonaris de s Primars Vasks ol s

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
NUmero 204 - Viernes, 22 de octubre de 2021

pagina 340
TMV455_2 | Conduccion de vehiculos pesados de 191 04001187 - LE.S. Los Angeles Almeria
transporte de mercancias por carretera 11700688 - | E.S. San Severiano Cadiz
14004889 - |.E.S. Zoco Cérdoba
18004458 - |.E.S. Virgen de las Nieves Granada
21003712 - |.E.S. Fuentepifia Huelva
23700271 - |.E.S. El Valle Jaén
29005916 - I.E.S. La Rosaleda Malaga
41003765 - |.E.S. San José de la Rinconada La Rinconada (Sevilla)
TMV456_2 | Conduccion profesional de vehiculos 207 04001187 - 1.E.S. Los Angeles Almeria
turismos y furgonetas 11700688 - 1.E.S. San Severiano Cadiz
14004889 - |.E.S. Zoco Cordoba
18004458 - |.E.S. Virgen de las Nieves Granada
21003712 - I.E.S. Fuentepifia Huelva
23700271 - |.E.S. El Valle Jaén
29005916 - I.E.S. La Rosaleda Malaga
41003765 - |.E.S. San José de la Rinconada La Rinconada (Sevilla)
TOTAL PLAZAS 1492
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MopELO DE
CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMACION PERSONAL

Nombre
Direccién
Teléfono
Fax

Correo electrénico

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

EXPERIENCIA LABORAL
* Fechas (de - a)

+ Nombre y direccion del empleador
* Tipo de empresa o sector

* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y
responsabilidades

EDUCACION Y FORMACION
* Fechas (de —a)

+ Nombre y tipo de organizacién que
ha impartido la educacién o la
formacion

+ Principales materias o capacidades
ocupacionales tratadas

+ Titulo de la cualificacion obtenida

* (Si procede) Nivel alcanzado en la
clasificacion nacional

Pégina 1 - Curriculum vitae de
[APELLIDOS, Nombre |
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[ AreLLinos, Nombre ]
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ANEXO 1l

[ Numero, calle, cédigo postal, localidad, pais ]

[ Dia, mes, afio]

[ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada puesto

ocupado. ]

[ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada curso

realizado. ]

Para més informacion:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_es.html
www.eurescv-search.com
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CAPACIDADES Y APTITUDES

PERSONALES

Adquiridas a lo largo de la vida y la
carrera educativa y profesional, pero no
necesariamente avaladas por
certificados y diplomas oficiales.

LENGUA MATERNA

OTROS IDIOMAS

* Lectura
* Escritura
* Expresion oral

CAPACIDADES Y APTITUDES SOCIALES

Vivir y trabajar con otras personas, en
entornos multiculturales, en puestos
donde la comunicacién es importante y
en situaciones donde el trabajo en
equipo resulta esencial (por ejemplo,
cultura y deportes), etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES
ORGANIZATIVAS

Por ejemplo, coordinacién y
administracion de personas, proyectos,
presupuestos; en el trabajo, en labores

de voluntariado (por ejemplo, cultura y
deportes), en el hogar, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES TECNICAS

Con ordenadores, tipos especificos de
equipos, maquinaria, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES
ARTISTICAS

Musica, escritura, disefio, efc.

OTRAS CAPACIDADES Y APTITUDES

Que no se hayan nombrado
anteriormente.

PERMISO(S) DE CONDUCCION

INFORMACION ADICIONAL

ANExos

Pégina 2 - Curriculum vitae de
[APELLIDOS, Nombre |
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[ Escribir la lengua materna. ]

[Escribir idioma ]

[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar dénde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]
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[ Introducir aqui cualquier informacion que se considere importante, como personas de contacto,

referencias, etc. |

[ Enumerar los documentos anexos. ]

Para més informacion:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_es.html

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00200325

www.eurescv-search.com

—
Andalveia

Qu

http://www.juntadeandalucia.es/eboja





