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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

13907 Resolucion 420/38227/2023, de 2 de junio, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con la Comunidad Auténoma de Aragoén,
para el desarrollo de acciones conjuntas en materia de formacion profesional.

Suscrito el 31 de mayo de 2023 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Comunidad Auténoma de Aragon, para el desarrollo de acciones conjuntas en materia
de formacion profesional, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
de esta resolucion.

Madrid, 2 de junio de 2023.—El Secretario General Técnico, P. S. (Real Decreto 372/2020,
de 18 de febrero), el Vicesecretario General Técnico, Francisco Javier Granados Pefacoba.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma de Aragoén,
para el desarrollo de acciones conjuntas en materia de formacién profesional

Madrid, 31 de mayo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, nombrada
por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, por delegacion expresa de firma de la
Ministra de Defensa para este acto.

Y de otra, don Felipe Faci Lazaro, Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
nombrado mediante Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de
Aragoén, actuando en nombre y representacion del Gobierno de Aragén, y autorizado
para la firma de este convenio segun Acuerdo del Gobierno de Aragon de fecha 5 de
abril de 2023.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 32.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que «se ofreceran a los miembros de
las Fuerzas Armadas programas de incorporacion a otros &mbitos laborales acordes con
su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos programas se
implantardn por el Ministerio de Defensa en colaboracién con las distintas
Administraciones Publicas y con el sector privado y se desarrollaran durante la vida
activa del militar».

Segundo.

Que el articulo 11 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
establece que, «Al Subsecretario de Defensa, bajo la superior autoridad del Ministro, le
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corresponde la direccion, control y evaluacién de la politica de personal y ensefianza en
las Fuerzas Armadas y, en particular, le corresponde dictar o proponer disposiciones en
materia de personal y ensefianza».

Por su parte, el articulo 55.1 de la misma ley, determina que «El Ministerio de
Defensa promovera la colaboracion con universidades, centros de formacion profesional
e instituciones educativas, civiles y militares, nacionales o extranjeras, para impartir
determinadas ensefianzas o cursos y para desarrollar programas de investigacion, a
través de conciertos u otro tipo de acuerdos».

Y en su articulo 118.6, determina que «El Ministerio de Defensa gestionara y
convendra con instituciones publicas y entidades privadas acciones orientadas a la
incorporacion laboral de los militares de complemento y de los militares de tropa y
marineria».

Tercero.

Que el articulo 16.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, dispone
que «La formacion en las Fuerzas Armadas garantizara que los militares profesionales
de tropa y marineria puedan adquirir, actualizar o ampliar sus conocimientos para un
mayor desarrollo personal y profesional. A tal fin se les facilitara la obtencion de
titulaciones y acreditaciones del sistema educativo general, en especial el titulo de
técnico correspondiente a la formacién profesional de grado medio, los certificados de
profesionalidad y la mejora de su cualificacion a través de la formacién ocupacional».

Cuarto.

Que el articulo 11 del Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccion
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar y dentro de ella a la Subdireccién General
de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial
Disponibilidad, entre otras, las siguientes funciones:

«j) Dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones de la Estrategia Integral de
Orientacion Laboral del Departamento.

k) Implementar el Plan de Accion Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a
los militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, asi como coordinar la planificacion y dirigir la ejecucion de los programas
de actuacion integral de formacion y preparacion para el empleo.

[) Promover e impulsar los programas de formacion de apoyo que complementen la
formacion del personal militars.

Quinto.

Que con fecha 10 de febrero de 2000 se suscribié el «Convenio de cooperacién entre
el Ministerio de Defensa y la Diputacion General de Aragén», convenio que ha permitido,
hasta su extincion en 2020, la colaboracién satisfactoria entre las partes para el
desarrollo de diferentes actuaciones.

Que el Ministerio de Defensa y el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén realizan una serie de actividades dirigidas a fortalecer e incrementar
la colaboracién en el ambito de la Formacion Profesional.

Sexto.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional indica que entre los principios del Sistema de Formacion
Profesional se encuentran el desarrollo personal y profesional de la persona y la mejora
continua de su cualificacion profesional a lo largo de la vida, y la promocion y formacién
profesional en el trabajo, incluida la dirigida a la adaptacion a las modificaciones
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operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas
tendentes a favorecer la empleabilidad.

Séptimo.

Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en el
articulo 39.2 que la Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad
preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion
a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a
su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y permitir
su progresion en el sistema educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

Octavo.

Que el Estatuto de Autonomia de Aragén indica, en su articulo 73, que corresponde
a la Comunidad Auténoma de Aragén la competencia compartida en ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, que en todo caso incluye
la ordenacién del sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su
programacion, inspeccion y evaluacion. La competencia en materia de ensefianza no
universitaria corresponde al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo
al Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, que en su articulo 1
establece las competencias que corresponden al Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte entre las cuales se encuentra en su apartado 2 r) «El desarrollo de un sistema
integrado de Cualificaciones y Formacion Profesional que promueva la incorporacién de
los ciudadanos a la formacion a lo largo de la vida». En el articulo 10, punto 1 de la
misma norma se indica que corresponden la Direccion General de Innovacién y
Formacion Profesional, de acuerdo con su apartado fi) «El desarrollo de acciones
relativas al Plan Aragonés de Formacion Profesional encomendadas al Departamento, la
definicién de la red de centros y ensefianzas de Formacion Profesional y deportivas», y
segun su apartado q, «La coordinacion de las actuaciones dirigidas a la creacion y
consolidacion de los sistemas integrados de Cualificaciones y Formacion Profesional y
de orientacién profesional en Aragén previstos en la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de
Aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Comunidad Auténoma de Aragons.

Noveno.

Que es proposito de ambas partes seguir estableciendo acuerdos concretos de
colaboracion mutua en el &mbito de la formacion profesional, asi como cualquier otra
actividad, colaboracién o intercambio que sea de comun utilidad, y de manera particular
los que contribuyan a la integracién y promocion socio laboral de los militares de tropa y
marineria al finalizar el compromiso con las Fuerzas Armadas.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el Ministerio de
Defensa y el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon,
para el desarrollo de actividades que complementen la formacién, promocién y
adecuacion especifica de los militares profesionales a puestos de trabajo en el ambito
laboral civil, para continuar con su vida laboral activa al abandonar las Fuerzas Armadas
(FAS), en especial para los militares profesionales de tropa y marineria con una relacion
de servicios de caracter temporal y los reservistas de especial disponibilidad (RED).
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También tendra por objeto facilitar la realizacion del médulo profesional de formacion
en centros de trabajo en unidades militares, para disponer de puestos de trabajo
especificos en ciertos sectores y permitir conocer al alumnado la cultura militar.

Segunda. Actuaciones del Ministerio de Defensa:.

Promover, en colaboracion con el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
proyectos de interés mutuo en materia de Formacion Profesional.

Colaborar, en su caso, facilitando los medios necesarios para la materializacién de
las acciones que de mutuo acuerdo se concreten.

Tercera. Actuaciones del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte:.

Convocar pruebas de acceso a los estudios de Formacion Profesional de Grado
medio y de Grado superior a las que puedan concurrir los militares profesionales de
tropa y marineria y los RED en las condiciones establecidas en la normativa vigente a tal
efecto.

Facilitar la participacioén en pruebas libres para la obtencion de titulos de Formacion
Profesional de grado medio y grado superior a los militares profesionales de tropa y
marineria y los RED que hayan participado en el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales, en las condiciones establecidas en la
normativa vigente.

Cuarta. Financiacion.

Este convenio no implica por si mismo obligacion alguna de contenido econdémico
para ninguna de las partes. Por lo tanto, no generara ni dara lugar a contraprestaciones
financieras que requieran, en su caso, de otros acuerdos y formalidades, ni supondra
coste econémico adicional al Ministerio de Defensa como entidad.

Quinta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

Ambas partes acuerdan crear una comision mixta paritaria de control y seguimiento
de las acciones previstas en este convenio (la comision), integrada por dos
representantes de cada institucion firmante que se designen y que se constituira en el
plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de inscripcion del convenio en el
Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, con alternancia anual de la Presidencia, iniciada por el Ministerio de
Defensa.

Integraran la comisién:

Por parte del MINISDEF, un representante, designado por el Director General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar entre el personal de la Direccién General o persona
en quien delegue, y un representante, perteneciente a la Delegacion de Defensa en
Aragon.

Por parte del Gobierno de Aragon dos representantes designados por la persona
titular del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

La comisién sera el érgano encargado de la potenciacion, seguimiento y evaluacion
de las acciones derivadas de este convenio, asi como del arbitraje en caso de conflicto.
Asimismo, los organismos dependientes de ambas instituciones podran, al amparo de
este convenio, proponer a la comision la adopciéon de lineas de actuaciéon para su
consideracion y aprobacién, mediante la correspondiente adenda modificativa que se
tramitard siguiendo los requisitos exigidos legalmente (entre ellos, la obtencién de la
preceptiva autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y el previo acuerdo
del Gobierno de Aragén.)
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La comision debera reunirse cuando alguna de las partes lo solicite y, en todo caso,
una vez al afio.
Las decisiones de la comision se adoptaran por mayoria.

Sexta. Legislacion aplicable y jurisdiccion competente.

Este convenio, de naturaleza administrativa, se suscribe de conformidad con lo
dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, encuadrandose en el tipo de convenio establecido
en el articulo 47.2.a) de la citada ley. También sera de aplicacién lo dispuesto en los
articulos 150 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

Las controversias que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de la
ejecuciéon del convenio o por incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos, deberan solventase por mutuo acuerdo de las mismas en el seno de la
comisién. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, seran de conocimiento y competencia
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD) y en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Cada parte serd responsable del tratamiento de los datos de caracter personal
derivados de la ejecucién del presente convenio conforme a lo estipulado a continuacion:

Los tratamientos de datos personales llevados a cabo en ejecucion del presente
convenio por parte de la Direccién General de Innovacion y Formacion Profesional
encuentran amparados en las actividades de tratamiento:

«Formacién en centros de trabajo» cuya finalidad es recoger los datos de caracter
personal del alumnado, tutores de los centros, representantes y tutores de las empresas
colaboradoras para gestionar el médulo profesional de formacion en centros de trabajo
de las ensefianzas de formacion profesional y el bloque de formacién préctica de las
ensefianzas deportivas y sobre la que se puede encontrar informacién completa en la
URL https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/247

«Pruebas Acceso FP» cuya finalidad es recoger los datos de caracter personal de los
participantes para gestionar las pruebas de acceso a los ciclos de formacién profesional
y elaboracion de estadisticas, y sobre la que se puede encontrar informacién completa
en la URL https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/258

«Pruebas Obtencion Titulos FP» cuya finalidad es gestionar las pruebas para la
obtencién directa de los titulos de Técnico y Técnico superior de formacién profesional,
asi como las reclamaciones en via administrativa y judicial y las solicitudes en via de y
sobre la que se puede encontrar informacion completa en la URL http://
aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=259

El tratamiento de datos de caracter personal llevado a cabo en ejecucion del
presente convenio por parte de la Subdireccion de Reclutamiento y Desarrollo
Profesional del Personal Militar y RED encuentra amparo en la actividad de tratamiento:

«Actividades de colaboracion con personal ajeno del Ministerio de Defensa» cuya
finalidad es gestionar convenios con otras administraciones y empresas, y sobre la que
se puede encontrar informacion completa en la URL: https://
sede.defensa.gob.es/acceda/tablon/descargarfichero?id=605
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Por lo que se refiere al tratamiento de los datos personales de los firmantes del
presente convenio serd responsable cada una de las partes. Los firmantes de este
convenio podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de los datos o de limitacidon y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon con los formularios normalizados
disponibles.

Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de
tratamiento por parte de la Direccidon General de Innovacion y Formacion Profesional en:
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=795; y en el caso del
Ministerio de Defensa en: Acceso y Consulta de Ciudadanos a Expedientes de la
Administracion (defensa.gob.es)

El Ministerio de Defensa y el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon asumen que deben informar a los titulares de los datos personales
de las caracteristicas del tratamiento de los datos personales; asumen las obligaciones
derivadas de la obligaciéon de implementar las oportunas medidas técnicas vy
organizativas, y de implementar el correspondiente mecanismo en caso de violaciones
de la seguridad de los datos personales; asi como establecer el mecanismo de
respuesta al ejercicio por los titulares de los datos personales de los derechos de
proteccion de los datos personales, y, si fuera necesario, el establecer un mecanismo
acordado de contratacion de encargado/s de tratamiento de datos personales.

Si el Ministerio de Defensa o el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén destinasen los datos personales a otra finalidad, los comunicaran o
utilizaran incumpliendo lo estipulado en este convenio y/o en la normativa de proteccién
de datos personales, cada una de las partes intervinientes respondera de las
responsabilidades que deriven de los dafios y perjuicios que causen, a fin de garantizar
la indemnizacion efectiva al perjudicado, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del
RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales se establecen, tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y de sus prorrogas.

Octava. Modificacion del convenio y consecuencias en caso de incumplimiento.

El convenio podra revisarse en cualquier momento a requerimiento de alguna de las
partes y, en su caso, modificarse por acuerdo expreso de ambas partes mediante la
correspondiente adenda.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucién de lo convenido.

La comision conocerd de cuantos posibles supuestos de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes pudieran plantearse,
actuandose en tal caso conforme estd previsto en la clausula séptima del presenta
convenio.

Dado el objeto del presente convenio, no se contemplan criterios para determinar
posibles indemnizaciones por incumplimiento.

Novena. Vigencia.

Este convenio, con arreglo al articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se
perfecciona con el consentimiento de las partes, y resultara eficaz una vez inscrito, en el
plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el Registro Electrénico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera
publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 151, apartados 4 y 5, de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
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Aragén, el convenio debe inscribirse, a efectos de su publicidad, en el Registro
Electrénico Autonémico de Convenios y Organos de Cooperacién de la Comunidad
Autonoma de Aragoén en el plazo de un mes a partir de la firma, y tras la inscripcion del
convenio se publicara en el «Boletin Oficial de Aragon».

El convenio tendra una vigencia de cuatro afios prorrogable por otros cuatro
adicionales si asi lo acuerdan las partes firmantes de forma expresa y por escrito
mediante la suscripcion de la correspondiente adenda de prorroga al convenio con una
antelacion minima de tres meses a la finalizacion del plazo de vigencia.

Décima. Causas de extincion.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién. Son causas de resolucién de
este convenio las establecidas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes, a
propuesta de la comisién, transcurrido el cual, el convenio sera objeto de liquidaciéon en
los términos previstos en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La resolucion del convenio no dard derecho a indemnizacién de ninguna de las
partes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en el
lugar y fecha arriba indicado.—Por el Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa,
Adoracion Mateos Tejada.—Por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén, El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, Felipe Faci Lazaro.
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